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Cédigo de Etica e Conduta da Associacdo Brasileira dos
Assessores de Investimento (ABAI)

OBIJETIVO

E objetivo dos Agentes Autbnomos de Investimentos registrado como por pessoa
natural ou constituidos na forma de pessoa juridica afiliados (os “Associados”) a
Associacdo Brasileira dos Assessores de Investimento (a “ABAI”), fomentar o
desenvolvimento da atividade do Assessor de Investimento (“Al”) e reforgar

o seu papel fiducidrio como agente primario da confianca dos clientes e preposto das

entidades do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios ( “Intermediarios”).

Para tanto, o presente documento estabelece padrdes de condutas e normas éticas
que devem ser rigidamente observados pelos Associados na condugdo dos negdcios e
no relacionamento com clientes, intermedidrios, demais AAls e participantes do

mercado.

CONSIDERANDO

(i) Que a transparéncia e probidade na conducdo dos negécios dos Associados,
especialmente no relacionamento com clientes, concorrentes, Intermediarios e demais
agentes dos mercados financeiro e de capitais, sdo essenciais para o aprimoramento

da economia como um todo;

(ii) Que o compromisso dos Associados no exercicio de suas fungdes que, por vezes
supera os dispositivos legais e regulatdrios, devendo submeter-se necessariamente a

principios éticos rigidos;



(iii) Que o presente CODIGO DE ETICA DA ABAI (o “Cédigo”), instituido pela
Assembleia Extraordinaria dos Associados datada de 28 de abril de 2020, tem cardter
vinculante e, portanto, deve ser observado e cumprido por todos os Associados no

desempenho de suas atividades..

| - PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Artigo 12 - A atuacdo dos Associados e a interpretacdo de todas as normas a elas
aplicaveis deverdo se reger pelos seguintes principios gerais:

1. Probidade, boa-fé e diligéncia no desenvolvimento de suas atividades;
2. Obediéncia as leis, normas de regulacdo, acordos societdrios, acordos e
contratos entre as partes e melhores praticas;

3. Compromisso com a educacdao do investidor e a valorizagdo dos mercados
financeiro e de capitais;

4. Competéncia profissional e atualiza¢cdo constante em relagdo as leis, normas e
novas modalidade de investimento;

5. Transparéncia em relagdo a custos e outros aspectos relacionados a atuagdo
dos Associados;

Compromisso com a livre iniciativa, a concorréncia e a transparéncia do
mercado;

7. sigilo sobre asinformacdes que lhes forem confiadas em razio da condicdo de
AAl; e

8. Compromisso em combater a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do
Terrorismo no Mercado de Capitais.



Il -PADROES DE CONDUTA

Artigo 22 - S3o responsabilidades fundamentais dos Associados, com relacdo a

conducdo de seus negdcios:

1.

agir com probidade, profissionalismo, boa-fé e diligéncia no desenvolvimento
de suas atividades e em seus relacionamentos profissionais;

conhecer e observar todas as leis e normas aplicaveis as suas atividades, entre
elas as normas da CVM, da BSM Supervisao de Mercados, o Cédigo de Conduta
Profissional dos Agentes Auténomos de Investimento da ANCORD (“Cddigo
Ancord”), o Cédigo de Etica e Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiroe ao
Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro da ANBIMA,

assim como o Estatuto Social e demais documentos da ABAI;

nao violar ou aconselhar a violacdo e, ainda, opor-se a violacdo das leis e
normas aplicdveis a suas atividades, inclusive aquelas dispostas no Cddigo
ANCORD e no Estatuto Social, Cddigo e politicas da ABAI;

zelar pelo sigilo de informacgdes confidenciais a que tenha acesso no exercicio
da funcao;

contribuir para o aprimoramento legal e normativo dos mercados financeiro e
de capitais;

observar as limitagdes a sua atuacdo, em especial, na forma em que as normas
da CVM, Ancord e BSM Supervisdao de Mercado assim dispuserem;

nao manter negdcios em seu nome ou de prepostos cujas atividades
constituam flagrante conflito de interesse com a atividade de AAl;
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8. recusar-se a intermediar investimentos que considerar abusivos, ilegais ou
antiéticos; e

dar tratamento igualitario a todos os clientes, sendo vedada a priorizagao no
atendimento de determinado cliente ou a concessao de privilégios para a

obtencdo de qualquer beneficio.

Artigo 32 - Os Associados devem observar, em seu relacionamento com os clientes os
seguintes padrdes de conduta:

1. colocar o interesse do cliente acima de seus proprios interesses ou dos
interesses dos intermedidrios aos quais mantenha vinculo;

2. . . . .
oferecer aos seus clientes os investimentos adequados ao seu perfil de
investidor face ao risco dos produtos oferecidos e cujos os custos e
rentabilidade sejam mais vantajosos (“Best Execution”);

3. oferecer aos seus clientes todas as informagbGes a respeito de seus
investimentos efetivos ou potenciais de modo a permitir-lhes uma adequada
tomada de decisdo para suas alocag¢des ou realocagdes;

4.

Nao realizar negdcios sem a autorizagdo prévia, expressa e clara dos clientes e
prestar-lhes conta correta e tempestiva sobre os negdcios realizados;

5. Manter sigilo sobre toda informacdo cadastral, patrimonial, operacdes
realizadas e demais negdcios efetuados;

6. n3o utilizar informac3o privilegiada na realizacdo de seus negécios em violacdo
a qualquer cliente;



7. adotar providéncias no sentido de evitar a realizacdo de operag¢bes em situacdo
de conflito de interesses, visando a assegurar tratamento equitativo a seus
clientes; e

8.

N3do prometer rentabilidade ao cliente, a expectativa de rentabilidade deve
refletir a informacdo fornecida pelos Intermediarios.

Artigo 42 - Os Associados devem observar, em seu relacionamento com os
Intermediarios para aos quais prestarem servicos, os seguintes padroes de conduta:

1. celebrar contrato de prestacdo de servico com os intermedidrios para os
quais atuem, na forma admitida pelas normas da CVM, Cédigo da Ancord,
BSM e igualmente a este cddigo;

2.

seguir as regras e parametros de atuacdo, observar as condutas éticas e
demais politicas dos intermediarios, inclusive as normas de Compliance,

com os quais mantenha contrato;

3. utilizar apenas materiais de divulgacdao aprovados pelos intermediarios;

4. seguir rigorosamente os procedimentos de “conheca o seu cliente” e
“Suitability” adotados pelos Intermediarios;

5. participar de treinamentos convocados pelos Intermediarios;

6. responder, perante a CVM, a ANCORD, a BSM e demais entidades
autorreguladoras competentes, por atividades desenvolvidas sob a sua
responsabilidade; e

7. N

dar suporte aos Intermedidrios em seu esforco no combate a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, comunicando operag¢des ou

propostas de operagdes suspeitas;
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Artigo 52 - Os Associados devem observar, em seu relacionamento com a ABAI, os
seguintes padrdes de conduta:

1. manter sigilo sobre toda informacdo e dados confiados pela ABAAI ou sobre
qualquer AAIl ou Associado;

observar, na divulgacdo de sua publicidade, as leis e as normas aplicaveis e
os padroOes éticos de conduta estabelecidos pela ABAI compatibilizando o

direito de informacgao do mercado, o dever de informar e o dever de sigilo;

abster-se de manifestar-se em nome da ABAI, quando ndao formalmente
autorizado na forma dos documentos da associacdo, ou dar opinido que
possa denegrir ou prejudicar a imagem de qualquer AAI, Associado ou,

ainda, de qualquer outro integrante do Sistema Financeiro Nacional;

reportar ao canal de denuncias da ABAAI ou ao Comité de Etica qualquer
ato que considere ilegal, imoral ou antiético por parte de qualquer

Associado;

5. manter seu cadastro devidamente atualizado junto a ABAI;

6. comunicar a ABAI o seu envolvimento em processos administrativos e/ou
judiciais relevantes que, de alguma forma, possam envolver e/ou denegrir a
imagem da ABAIl ou de seus Associados;

7.

tratar de maneira integra, pautada no respeito, os demais associados da
ABAAI, sendo vedado comentarios e insinuacdes que possam macular a

imagem dos associados ou da ABAI; e

8. respeitar os acordos societdrios e contratos entre os Associados.



Il CONSELHO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 62 — O Conselho é o 6rgdo responsdvel pela interpretacdo e aplicacao dos

principios e normas éticas contidas neste Cddigo, cuja organizacdao e funcionamento

esta regido pelo Estatuto Social da ABAAI, bem como pelas regras a seguir descritas.

Artigo 72 - E competéncia privativa do Conselho:

1.

fazer respeitar os critérios de conduta e principios definidos neste Cddigo,
instaurando e analisando os processos de apuragao de infragao contra
Associados, propondo a Diretoria o arquivamento ou aplicacdo de penalidade,

conforme o caso;

manifestar-se, em cardter consultivo, sobre AAls aspirantes ao quadro social

na qualidade de Associados, bem como a Adesdo a este Codigo e demais

documentos da ABAAI, submetendo para aprovacdo da Diretoria, podendo
inclusive estabelecer os documentos, procedimentos e requisitos a serem

cumpridos pelos aspirantes para o processo de filiacdo ou de adesao;

conciliar, quando solicitado por um Associado, situacdo de conflito entre
Associados relativas a este Cddigo;

elaborar e submeter a Assembleia Geral, através da Diretoria da ABAI,
emendas ou alteracbes a este Cddigo; e

opinar sobre questdes de interpretacdo deste Cddigo, suscitadas pela
Assembleia Geral, pela Diretoria ou pelos Associados;

Artigo 82 - O Conselho sera formado por 5 (cinco) membros de reputacao ilibada,

eleitos entre os Associados em Assembleia Geral, sendo 3 (trés) membros Associados e



2 (dois) independentes, conforme descrito abaixo, para um mandato de 2 (dois) anos
com possibilidade de uma recondugao:

1- No minimo 1 (um) dos membros do Conselho de Etica deverd ser membro do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria da ABAI, a ser definido pelo Conselho;

2 - Até 3 (trés) membros do Conselho de Etica serdo eleitos entre os
Associados, inclusive conselheiros e diretores em assembleia geral

extraordinaria para este fim; e

3- Até 2 (dois) membros do Conselho de Etica, com notdrio saber no mercado
de capitais ou em Compliance e Etica serdo eleitos de forma independente e

sem que haja qualquer vinculo com os Associados.

Artigo 92 o Conselho de Etica terd um Presidente e um vice-presidente eleitos pelos
demais membros. A eleicdo sera realizada sempre na primeira reunido ordinaria de

cada mandato.

Artigo 102 - Os membros do Conselho perderado seus mandatos em virtude da auséncia
em mais de 3 (trés) reunides consecutivas, sem prévio aviso ou causa justificada, ou de

condenacgdo em processo administrativo ou judicial.

§ 12 - Na ocorréncia de vacancia no Conselho, o substituto sera nomeado pelos
membros remanescentes, entre os Associados interessados, e servira até a

primeira Assembleia Geral.

§ 22 - Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer remuneracao.

Artigo 112 - O Conselho se reunird por convocacdo de qualquer de seus membros ou
por solicitacdo do presidente da ABAI, mediante ata de convocacdo prévia.
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§ 12 As denuncias de violacdo de principios deste Cddigo serdo recebidas pelo
superintendente, diretores e conselheiros e processadas previamente pela

diretoria até seu envio para deliberacdo no Conselho;

§ 22 Caso haja denuncias envolvendo algum dos membros do Conselho ou no
caso de declaracdo de impedimento por algum dos membros, o presidente
deverda nomear, entre o0s associados, um membro para deliberar

especificamente sobre o assunto que seria objeto de deliberacao.

Artigo 122 - As reunides do Conselho serdo instaladas com a presenca de, no minimo,
3 (trés) membros, sendo um dos membros obrigatoriamente o presidente ou vice-
presidente do conselho. N3ao atingindo esse numero, devera ser convocada nova
reunido.

Artigo 132 - As deliberacbes do Conselho serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Artigo 142 -Todos os assuntos discutidos no Conselho tém carater sigiloso, com
excecdo dos casos previstos em lei ou que por motivos de aprimoramento do mercado,
necessitem serem divulgadas orientagdes e decisdes com mengdao dos nomes dos
associados penalizados.

IV- PENALIDADES

Artigo 152 - As infracBes a este Cdodigo serdo julgadas pelo Conselho de Etica e
poderdo acarretar as penalidades previstas no Artigo 92 do Estatuto Social ou as

seguintes penalidades, em carater isolado ou cumulativo:

1. adverténcia;

2. suspensdao temporaria;



3. multa pecuniaria, e

4. exclusdo do quadro de associados.

Artigo 162 - E facultado ao Conselho decidir sobre a aceitacio de termo de
compromisso apresentado por Associados envolvidos em processo disciplinar, desde
gue registrado o compromisso de cessacado das atividades infringentes e cumpridas

uma ou ambas as seguintes condi¢Ges, quando couber:

1. contribuicdo pecuniaria; e

2. declaracdo de compromisso de reparacao de prejuizos causados a terceiros.

V - CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Artigo 172 - A adesdo a este Cddigo é obrigatdria a todos os Associados da ABAI, e
devera ocorrer em até 90 dias da sua publicacao;

Artigo 182 - Os AAls e demais entidades ndo associadas poderdao aderir

voluntariamente a este cddigo, comprometendo-se a cumprir todos os seus preceitos.
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