12 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS ASSESSORES DE
INVESTIMENTOS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 12 - A Associagao Brasileira dos Assessores de Investimentos (“ABAI”) é uma associa¢do
civil de fins ndo econdémicos, constituida de pessoas naturais ou juridicas autorizadas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) a exercer a atividade de Assessor de Investimentos,
nos termos da Resolugdao CVM 178, de 14 de fevereiro de 2023, conforme alterada (“Resolugdo
CVM 178/23").

Paragrafo Primeiro: A Associacdo tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Capitdao Antonio Rosa, n° 409 Jardim Paulistano, CEP: 01443-010, podendo ser
transferida para outro local, conforme deliberag¢do do Conselho Deliberativo da Associagao.

Paragrafo segundo: A Associacdo pode manter subsedes em qualquer local do pais, se isso for
necessario para o alcance dos seus objetivos, a critério exclusivo do Conselho Deliberativo.

Artigo 22 - A Associacdo tem por finalidade:

a) Defender os direitos e interesses de seus Associados e dos profissionais Assessores de
Investimentos (Al’s);

b) Elaborar Cédigo de Etica e Conduta que defina normas e procedimentos e preveja puni¢des
decorrentes do seu descumprimento, a ser observado por todos os Associados e por todas as
entidades aderentes a ABAI;

c) Aplicar as penalidades deliberadas pelo Comité de Etica, conforme previsto no Cédigo de
Etica e Conduta da ABAI;

d) Realizar debates, conferéncias, reunides, cursos, congressos e publica¢bes relacionados a
assuntos de interesse dos profissionais assessores de investimento;

e) Oferecer aos Associados servigos que facilitem o exercicio da profissdo de Assessor de
Investimentos;

f) Representar judicial e extrajudicialmente os interesses coletivos dos seus Associados em
assuntos relacionados as atividades conduzidas por Assessores de Investimentos;

g) Colaborar com as pessoas juridicas de direito publico, Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal no estudo e solugdo dos problemas e assuntos de interesse geral que se relacionam
com a categoria profissional dos Assessores de Investimentos;

h) Apoiar a capacitagdo profissional dos Assessores de Investimentos através de programas de
educacdo basica e continuada e troca de experiéncias;

i) Promover a cooperacdo através ou ndo de parcerias, com as demais instituicdes do mercado
financeiro e de capitais;

j) Buscar o desenvolvimento da autorregulacdo da atividade de Assessores de Investimentos;

k) Promover a venda de patrocinios e espagos publicitarios e seus websites ou eventos,
fixando-lhes o preco, com o objetivo de financiar as atividades da associagao;



Artigo 32 - A Associagao terd duragao por prazo indeterminado.
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO

Artigo 42 - O patrimonio da Associa¢do serd constituido por todos os bens mdveis e imoveis,
incluindo direitos autorais e as marcas registradas em seu nome, representados por quotas
adquiridas pelos Associados, conforme o art. 56 do Cddigo Civil.

Paragrafo Unico — Todo o patrimdnio sera integralmente utilizado para a consecugdo dos
objetivos sociais.

Artigo 52 - As quotas ndo conferem aos seus titulares o direito de pleitear qualquer reembolso
ou indenizagao.

Artigo 62 - Constituem receitas da Associagao:
a) ContribuicGes dos Associados;

b) Taxas e remuneragdo dos servicos, eventos e publicagdes de interesse relacionados aos
Assessores de Investimentos;

c¢) Locacgdes, doacgdes, legados e subvengdes;

d) Rendimentos patrimoniais diversos, incluindo, sem a tanto se limitar a, aplicagcdes
financeiras;

e) Venda de patrocinios e espacos publicitarios.

Artigo 72 - Cabera a Diretoria fixar anualmente os valores referentes as contribui¢cdes dos
Associados.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 82 - A Associacdo é constituida por um numero ilimitado de Associados, conforme as
seguintes categorias (em conjunto designados simplesmente como “Associados”):

a) Associados pessoa juridica

b) Associados pessoa natural

¢) Beneméritos

Artigo 92 - Os Associados da ABAI estdo sujeitos a qualificacdo abaixo:

a) Associados pessoas juridicas autorizadas pela CVM, de acordo com as normas em vigor, a
exercer a atividade de distribuicdo e mediacdo de valores mobiliarios, sob a responsabilidade e
como preposto de instituicao integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios

b) Associados pessoas naturais autorizadas pela CVM, de acordo com as normas em vigor, a
exercer a atividade de distribuicdo e mediac¢do de valores mobilidrios, sob a responsabilidade e
como preposto de instituicdo integrante do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios,

o_n

desde que ndo esteja vinculado a nenhuma pessoa juridica caracterizada no item “a” acima
descrito.

¢) Beneméritos: os cidaddos prestarem servicos relevantes a ABAI ou a comunidade dos
Assessores de Investimentos, mediante aprovacao de proposta pela Diretoria;



Paragrafo Primeiro: A qualidade de Associado, de qualquer categoria, é intransmissivel e
intransferivel.

Paragrafo Segundo: O Associado que deixar de preencher os requisitos previstos para a
admissdo, devera informar Associagao dentro de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de multa e ou
exclusao, mediante deliberacdo da Diretoria.

Artigo 102 - A admissdo de Associado serd proposta mediante o preenchimento de formuldrio
préprio pelo interessado, observadas as disposi¢cdes do presente Estatuto Social e do Cédigo
de Etica e Conduta.

Paragrafo primeiro: A proposta de admissdo podera ser apresentada por meio eletrénico, a
qual sera analisada pela Diretoria nos 15 (quinze) dias subsequentes a sua apresentagao.

Paragrafo segundo - Apds a aprovagao da Diretoria, o Associado devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, sob pena de indeferimento da admissao.

Artigo 112 - Os Associados poderdo requerer seu desligamento da Associacdo mediante
notificagdo por escrito ou por meio eletrdénico.

Artigo 122 - O nimero de votos nas Assembleias a que terd direito o Associado Pessoa Juridica
serd determinado conforme o nimero de Assessores de Investimentos, pessoas naturais
integrantes da Al Pessoa Juridica, devidamente cadastrados no site da ABAlI em até 03 (trés)
meses antes da Assembleia:

1- De1a5 Al's pessoas naturais, o Al pessoa juridica fard jus a 1 (um) voto na assembleia

2- De 6 a 20 Al’'s pessoas naturais, o Al pessoa juridica fard jus a 2 (dois) votos na
assembleia

3- Acima de 20 Al's pessoas naturais, o Al pessoa juridica fara jus a 5 (cinco) votos na
assembleia.

Paragrafo Primeiro: Os Associados pessoas naturais terdo direito a 1 (um) voto desde
que ndo sejam vinculados aos Associados Pessoa Juridica.

Paragrafo Segundo: Os Associados pessoas naturais que sejam vinculados aos
Associados Pessoas Juridicas, mas ndo seja representante destas, poderdo participar
das Assembleias, mas ndo terdo direito a voto.

Paragrafo Terceiro: O cadastramento dos Al’s serd realizado mediante o envio do

contrato social devidamente registrado ou mediante a comprovacdo de certificacdo de
Assessor de Investimentos.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 132 - S3o direitos dos Associados:



a) Votar e ser votado como membro do Conselho Deliberativo, nos termos e condigGes
do Capitulo VI — Secdo A deste Estatuto Social;

b) Ser votado como membro da Diretoria, nos termos e condi¢gdes do Capitulo VI —
Secdo C deste Estatuto Social;

c) Discutir e votar nas Assembleias Gerais, nos termos e condig¢des do Capitulo VII;

d) Propor medidas e sugerir providéncias a diretoria que julgarem convenientes aos
interesses da Associacdo e consecucdo dos seus objetivos;

e) Propor e manifestar oposi¢do admissdo de novos Associados;

f) Participar, nas condi¢Ges definidas pela Diretoria, dos eventos organizados pela
Associagao;

g) Participar dos projetos da Associacdo

h) Utilizar-se dos beneficios oferecidos pela Associacdo, mediante recolhimento da
respectiva taxa, na forma fixada pela Diretoria;

i) A critério da Diretoria, ter preferéncia para inscricdo nos eventos abertos a ndo
associados e pagar precos privilegiados nesses eventos.

Artigo 142 - S3o deveres dos Associados:

a) Observar o Cddigo de Etica e Conduta da Associagdo;

b) Cumprir as disposicBes estatutarias e regimentais da Associacido;

c) Acatar as deliberagbes emanadas dos drgdos competentes da Associagao;

d) Pagar pontualmente suas contribuicGes;

e) Agir sempre em linha com os objetivos da Associacdo; e

f) Manter cadastro atualizado perante a Diretoria da Associacdo e comunicar, em até
10(dez) dias do fato, qualquer mudanca nos enderecos de domicilio e enderecos
eletrénicos indispensaveis para envio de correspondéncias fisicas ou eletronicas;
Paragrafo unico - O descumprimento das obriga¢des previstas neste Estatuto Social

sujeitara o Associado as penalidades estabelecidas no Capitulo V.

CAPITULO V — DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO



Artigo 152 - A inobservancia dos deveres e disposigdes previstas no Estatuto Social e
no Cédigo de Etica e Conduta da ABAI constitui justa causa para a aplicacdo, aos
Associados de qualquer categoria, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Multa pecuniaria e
d) Exclusdo.

Paragrafo Primeiro: As denuncias de descumprimentos ao Estatuto Social e de
qualquer dos deveres dos Associados previstos no seu Capitulo IV deverdo ser
encaminhadas a Diretoria da Associacdo para investigacao e posterior deliberagdo pelo
Conselho de Etica e Conduta, resguardado o direito de defesa e recurso previsto neste
Estatuto Social.

Paragrafo segundo: A penalidade de suspensao sera aplicada automaticamente pela
Associacao ao Associado inadimplente que estiver pendente de pagamento, por mais
de 3 (trés) meses, de suas contribui¢es previstas neste Estatuto Social, até o efetivo
pagamento dos valores em aberto.

Paragrafo Terceiro: Serdao excluidos automaticamente do quadro social da Associagdo
os Associados que:

a) Atrasarem o pagamento da anuidade por 6 (seis) meses a contar da data de
vencimento original e ndo regularizar os valores mediante recebimento de notificagao
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis;

b) Tiverem decretada sua liquidacado judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Quarto: Por determinacdo do Conselho de Etica e Conduta, por
descumprirem o Cédigo de Etica e Conduta e o Estatuto Social;

Paragrafo Quinto: O valor da multa sera estipulado pelo Conselho de Etica e Conduta
obedecendo o importe minimo de 1 (uma) anuidade e se limitando a 100 (cem)
anuidades.

Artigo 162 - A decisdo do Conselho de Etica e Conduta, que determinar a exclusdo de
Associado, caberd recurso ao conselho deliberativo, protocolado em até 15 dias Uteis
da data de recebimento da notificagdo de exclusdo.

Artigo 172 - Somente o Associado, em situagao regular com os deveres previstos neste
Estatuto Social, podera gozar plenamente dos direitos aqui previstos.

Paragrafo Unico: Os direitos do Associado suspensos poderdo ser retomados
mediante recolhimento de taxa de expediente e das contribuicdes em atraso, com o
acréscimo de multa de 10% (dez por cento), além de corre¢do monetaria sobre o valor
pendente de pagamento e juros de mora a taxa de 1% ao més, pro rata die, calculados
da data do inadimplemento até o efetivo pagamento.



CAPITULO VI — DA ADMINISTRAGAO SOCIAL

Artigo 182 - A administracdo sera exercida pela Diretoria, que contratara um
profissional para ser o Superintendente Geral, a quem caberd exercer a geréncia

executiva da Associagao.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Superintendente Geral:

Dar execugdo a politica e as determinac¢des da Assembleia Geral e da Diretoria;
Praticar os atos necessdrios ao funcionamento regular da Associacao;
Contratar, com autoriza¢ao da Diretoria, consultores ou prestadores de
servigcos indispensaveis ao funcionamento da Associacao e rescindir os
respectivos contratos de trabalho ou de prestagdo de servigos;

Exercer outras fungdes que lhe forem designadas pela Diretoria;

Paragrafo Segundo: O Superintendente Geral é obrigado a observar, no que
couber, o Estatuto Social e o Cédigo de Etica e Conduta, além das regras de
sigilo e confidencialidade relativas as informagdes e aos dados de que tenha
conhecimento em razdo de suas fungoes.

Artigo 192 - S3o drgaos da administragdo da Associagao:

a) O Conselho Deliberativo, cujos membros sdo eleitos pela Assembleia Geral
Originaria;

b) Conselho de Etica e Conduta, cujos membros serdo indicados pelo Conselho
Deliberativo e eleitos em assembleia geral;

c) A Diretoria, cujos membros sdo eleitos pelo Conselho Deliberativo;
SECAO A — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 202 - O Conselho Deliberativo é constituido por 09 (nove) membros,
eleitos em Assembleia e 3 (trés suplentes) dentre os Associados no gozo de
seus direitos, para o exercicio do mandato de 03 (trés) anos, e destituiveis, a
qgualquer tempo, pela Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Deliberativo tomarao posse
mediante a assinatura do respectivo termo e permanecerdo em seus cargos
exercendo suas fungOes até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo: Somente poderdo candidatar-se ao Conselho Deliberativo
os representantes legais dos Associados ou os Associados pessoas naturais
apos 3(trés) meses do ingresso na associagao.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Deliberativo contara com regimento proéprio
de funcionamento.



Paragrafo Quarto: O cargo de Conselheiro serd declarado vago pelo
Presidente, na hipdtese de o Conselheiro faltar a mais de 1/3 (um terco) das
reunides no periodo de 1 (um) ano ou a 3 (trés) reuniGes sucessivas, sem
justificativa, salvo no caso de licenca.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de vacancia do cargo de Conselheiro, por
auséncia, licenca ou impedimento, o cargo serd automaticamente preenchido
pelo suplente mais votado na Assembleia. No caso de utilizagdo de todos os
suplentes, o Conselho Deliberativo podera eleger membros substitutos até
gue seja realizada nova eleicdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Sexto: Ficard inelegivel por 2 (dois) anos, contados do término de
seu mandato, o membro do Conselho Deliberativo que tenha seu cargo
declarado vago nos termos do Paragrafo Quinto acima.

Artigo 212 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Analisar e deliberar as sugestGes apresentadas pela Diretoria ou pelos
Associados;

b) Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto Social e do Cédigo de Etica e
Conduta da ABAI;

c) Eleger os membros da Diretoria e lhes dar substituto, nos casos de vacancia
do cargo, licenca ou impedimento;

d) Eleger membros do Conselho Deliberativo substitutos nos casos de vaga,
licenga ou impedimento de qualquer de seus membros eleitos, caso ndo exista
suplente disponivel;

e) Criar, supervisionar, extinguir departamento, nomeando e dispensando seus
diretores.

f) Deliberar em reunido do més de abril sobre as contas do exercicio findo,
com base no relatério apresentado pela Diretoria anterior, para oportuna

manifestacdo da Assembleia Geral,;

g) Receber, discutir e votar, em reunido do més de novembro, a previsao
orcamentdria para o exercicio seguinte;

h) Autorizar a Diretoria a contrair obriga¢Ges e a fazer investimentos que nao
se enquadrem na rotina administrativa e financeira da Associacao;

i) Criar cargos e fixar ou alterar os respectivos vencimentos, por proposta da
Diretoria;

j) Autorizar a Diretoria a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;



k) Decidir, em grau de recurso voluntario, sobre a pena de exclusdo
determinada pelo Comité de Etica e Conduta;

1) Discutir as propostas de alteragdo do Estatuto Social e submeté-la, se
aprovada, a Assembleia Geral;

m) Propor a Assembleia Geral a dissolugdo da Associagao, se verificada a
impossibilidade de consecuc¢do dos seus fins;

n) Invalidar as resolucdes da Diretoria ou de seus membros que violem este
Estatuto Social;

0) Resolver os casos omissos neste Estatuto Social.

p) O Conselho podera eleger um porta-voz para se manifestar em nome do
conselho.

SECAO B — DO CONSELHO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 222: A ABAI contard com um Conselho de Etica e Conduta, responsavel
por receber, analisar e se necessario, instruir e julgar as denuncias de desvios
de conduta e ordem ética de seus Associados, bem como propor normas para
o exercicio profissional dos Associados cujo teor das atividades e os critérios
de formac3o serdo definidos no Cédigo de Etica e Conduta da ABAI.

Artigo 232: s nomes indicados ao Conselho de ética e Conduta devem ter sua
idoneidade e reputacdo ilibadas e seus membros deverao ser indicados pelo
Conselho Deliberativo e eleitos em Assembleia Geral.

SECAO C - DA DIRETORIA

Artigo 242 - A Diretoria serd composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente de Administra¢do e Financas e 1 (um) Vice-
Presidente de Relacionamento Social, eleitos pelo Conselho Deliberativo para
exercer o mandato de3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢cdo para cargo.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo sera feita por voto secreto e aprovada por
maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: O termo inicial do mandato sera em 12 de janeiro do ano
subsequente a eleigao.

Paragrafo Terceiro: Em casos de vacancia dos outros cargos da Diretoria, o
substituto serd nomeado pelo Conselho Deliberativo, tendo como inicio do
mandato o termo de posse.



Paragrafo Quarto: Os membros da Diretoria tomardo posse mediante a
assinatura do respectivo termo e permanecerdo em seus cargos exercendo
suas fungdes até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Paragrafo Quinto: A participacdao dos membros da Diretoria nas reunides
deste 6rgdo podera ocorrer por meio presencial, videoconferéncia ou
qgualquer outro meio de comunicacdo, desde que todos os membros da
Diretoria assinem a ata respectiva ao final da reuniao.

Paragrafo Sexto: Os membros poderdo se fazer representar, ainda, para esse
fim, por meio de e-mail ou mensagem enviado a qualquer outro membro da
Diretoria, contendo seus respectivos votos com rela¢do a todas as matérias a
serem discutidas em tal reunido, ou por meio de procuracgdo especifica
outorgada a outro Diretor da Associa¢cdo ha menos de 6 (seis) meses. Os
Diretores que enviarem seus votos ou se fizerem representar, na forma supra,
serdo considerados presentes a reunido para todos os efeitos.

Artigo 252 - Compete a Diretoria:

I = Administrar os bens e servicos da Associacao;

Il - Representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il = Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social;

IV — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Orgdos da Administrac3o;
quando em conformidades a legislacio aplicavel, ao Cédigo de Etica e Conduta
e ao Estatuto Social;

V- Manifestar-se em nome da Associacdo sobre os assuntos de interesse da
classe, abstendo-se de qualquer pronunciamento em questdo politico-
partiddria, politico-sectaria ou de credo religioso.

VI- Locar bens imdveis, aceitar doacdes e legados, bem como praticar atos
gratuitos razoaveis em beneficio da coletividade, tendo em vista suas
responsabilidades sociais;

VII- Aprovar a transferéncia da sede social e a criacdo de subsedes, caso haja
necessidade;VIlI- Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo,
anualmente:

a) No més de outubro, a previsdo orgamentaria para o exercicio social
seguinte, onde deverd estar incluida a proposta de valor da contribuicdao anual
dos Associados;

b) No més de margo, relatdrio circunstanciado de suas atividades, balanco e
prestacdo de contas do exercicio social findo;

IX — Decidir sobre admissdes de Associados e homologar o desligamento de
Associados na forma deste Estatuto Social;

X — Garantir a aplicacdo das penalidades descritas neste Estatuto Social. VIII —
Promover a publicacdo de revistas, boletins e outros trabalhos de interesse
relativos a distribuicdo e mediacdo de valores mobilidrios, fixando-lhe o prego
de venda;



Xl = Aprovar tabelas de precos de servigos prestados pela Associacdo aos
Associados e fixar taxas de expediente;

Xl = Promover a realizacdo de debates, conferéncias, reunides, cursos,
congressos e outras atividades afins, destinadas a incrementar o estudo de
assuntos relativos a distribuicdo e mediacdo de valores mobiliarios;

Xlll - Estabelecer relagées com entidades nacionais e estrangeiras
representativas da classe;

XIV - Estudar, propor e executar, dentro das suas atribui¢cdes, medidas de
carater administrativo, financeiro e econémico.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario
e de forma extraordindria sempre que for convocada pelo Presidente,
mediante o envio de e-mail ou mensagem, com aviso de recebimento, a cada
um dos membros da Diretoria, decidindo por maioria absoluta.

Paragrafo Segundo: O Diretor que, salvo na hipdtese de estar licenciado, faltar
sem justificativa a 04 (quatro) reunides ordinarias consecutivas da Diretoria,
sera automaticamente destituido cargo.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de auséncia tempordria, os membros da
Diretoria poderdo ser representados, por meio de procuragdo, por outro
membro.

Paragrafo Quarto: Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-
Presidente de Relacionamento Social serd empossado de pleno direito no
cargo de Presidente, sendo que a elei¢cdo de substituto de que trata o
paragrafo anterior, referente ao novo Vice-Presidente de Relacionamento
Social.

Artigo 262 - Os membros da Diretoria devem observar a confidencialidade e o
sigilo acerca das informacgdes e dos dados de que tenham conhecimento em
razao de suas fungdes

Paragrafo Unico — A Associacdo e os membros da Diretoria tratardo todos os
dados e documentos com o mesmo zelo e cuidado com que trataria o seus
préprios dados e documentos, mantendo-os em local seguro, com acesso
limitado apenas a pessoas autorizadas

Artigo 272 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
conjunto com o Vice-Presidente de Relacionamento Social, o Vice-Presidente
de Administragdo e Finangas ou 01(um) Procurador constituido em
conformidade com este Estatuto Social;



Il = Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

lll - Convocar e presidir as Assembleias Gerais, tanto ordindrias como
extraordinarias.

IV — Presidir as conferéncias, reunides e sessées publicas;

V - Elaborar o relatério anual e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria, antes de
sua apresentacdo ao Conselho Deliberativo;

VI — Redigir e assinar os oficios, comunicagdes, representagoes e papéis
dirigidos a autoridades e que ndo sejam de mero expediente;

VIl - Delegar, quando necessario, ao Vice-Presidente de Relacionamento
Social, suas atribuicdes;

VIl — Propor ao Conselho Deliberativo a nomeac¢ao de delegados ou
representantes da Associagdo para solenidades, congressos ou o que for

necessario;

IX = Propor a Diretoria a nomeagdo de ComissGes ou de Associados que se
encarreguem de relatar assuntos que demandem estudo mais acurado;

X — Quando devidamente autorizado pelo Conselho Deliberativo, contrair
obrigac0Oes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patrimdnio social ou por

qualquer forma o onerar;

X1 = Indicar e destituir o Superintendente Geral, analisando e fiscalizando a sua
funcao;

XIl = Autorizar a impetracdo de mandado de seguranca coletivo, a partir de
deliberacdo da Assembleia Geral;

Xll - Deliberar sobre outros assuntos ndo dispostos neste Estatuto Social.

Artigo 282 - Compete ao Vice-Presidente de Relacionamento Social:

| = Substituir o Vice-Presidente, nos casos de impedimento ou licenga, e
suceder-lhe, em caso de vacancia;

Il — Redigir e assinar a correspondéncia de mero expediente;

Il — Lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e das Assembleias Gerais;

IV — Proceder a leitura das atas e papéis do expediente, nas reunides da
Diretoria e do Conselho Deliberativo, bem como nas Assembleias Gerais; e



V — Representar a Associacdo, em juizo ou fora dele, em conjunto (I) com o
Presidente, com 1(um) Procurador constituido na forma do presente Estatuto
Social.

Artigo 292 - Compete ao Vice-Presidente de Administra¢do e Finangas:

I - Superintender a arrecadacdo e guarda de todos os valores pertencentes a
Associagao;

Il = Administrar o recebimento das contribui¢des, donativos ou rendas devidas
a Associacdo, determinando seu depdsito em conta desta em
estabelecimentos bancdrios escolhidos pela Diretoria;

lll - Movimentar os fundos sociais, em conjunto com o Presidente;

IV — Responsabilizar-se pela escrituracdo dos livros de contabilidade,
mantendo-os, bem como os dados contdbeis, em ordem e em dia;

V - Elaborar os balancetes mensais, para apresentacdo a Diretoria, bem como
o resultado do orgcamento relativo ao primeiro semestre de cada exercicio,
para ser entregue ao Conselho Deliberativo a tempo de ser apreciado, de
acordo com o artigo 212 alineas “f” e “g” deste Estatuto Social;

VI - Prestar ao Presidente, ao Conselho Deliberativo e as Assembleias Gerais
as informacdes de carater financeiro que lhe forem solicitadas;

VIl — Encaminhar o balanc¢o anual da Associagao, até a primeira quinzena de
marco, a consideracdo da Diretoria, e

VIII — Representar a Associacdo, em juizo ou fora dele, em conjunto () com o
Presidente, com 1(um) Procurador constituido na forma do presente Estatuto
Social.

SEGAO C - DA REPRESENTACAO E PROCURADORES
Artigo 302 - A Associagdo sera representada mediante a assinatura de:

(a) 02 (dois) membros da Diretoria em conjunto, sendo um deles
necessariamente o Presidente; ou

(b) qualquer 01 (um) membro da Diretoria, em conjunto com 01(um)
Procurador, de acordo com a extensdo dos poderes outorgados no respectivo
instrumento de mandato.

Paragrafo Primeiro: As procuracdes “Ad negotia” outorgadas pela Associacado
serdo sempre assinadas por 02 (dois) membros da Diretoria, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente, as quais deverdo conter, (i) a indicagado
expressa de todos os poderes conferidos, (ii) prazo de validade determinado,



de no maximo 01 (um) ano, (iii) sendo vedado o substabelecimento, sob pena
de nulidade.

Paragrafo Segundo: As procuragdes “Ad judicias” outorgadas para
representacdo da Associagdo em processos judiciais e/ou administrativos, por
prazo de validade indeterminado, poderao ser assinadas por quaisquer 02
(dois) membros da Diretoria, as quais deverdo conter, (i) a indicagdo expressa
de todos os poderes conferidos, (ii) sendo permitido o substabelecimento.

Artigo 312 - S3o0 expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito
quaisquer atos praticados por Associados, membros do Conselho Deliberativo,
membros da Diretoria, por Procuradores ou por empregados da Associagao,
em nome desta, que sejam estranhos aos seus objetivos sociais, tais como a
prestacdo de fiangas, avais e outras garantias em favor de terceiros.

CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 322 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de abril,
para analise e deliberacdo do Relatério Anual, bem como as DemonstragGes
Contdbeis referente ao exercicio anterior.

Artigo 332 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente, a seu critério ou a requerimento:

a) Da maioria qualificada dos membros do Conselho Deliberativo; ou

b) De 1/5 (um quinto) dos Associados que estiverem em situagdo regular com
a Associacdo e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera
deliberar sobre os assuntos expressa e claramente mencionados no edital de
convocacdo, sendo permitida a utilizagdo da rubrica (assuntos gerais),
ressalvada alteragGes nos direitos e deveres dos Associados.

Artigo 342 - O Presidente ndo podera se opor a convocac¢do da Assembleia
Geral Extraordinaria quando nos termos do artigo 33 alineas “a” e “b” e terd
gue promover a sua convocacao dentro de 08 (oito) dias Uteis contados do
requerimento de sua convocagdo.

Paragrafo Primeiro: Na falta de convocagao pelo Presidente, aqueles que a
requereram (v. artigo 33 alineas “a” e “b"”) deverao fazé-lo depois de esgotado
o prazo definido no caput deste artigo.

Paragrafo segundo: Aqueles que requereram a convocag¢ao da Assembleia,
nos termos do art. 33 alinea “a” ficam obrigados a comparecer a respectiva
Assembleia Geral, sob pena de nulidade da convocacao.

Artigo 352 - A Assembleia Geral deverd ser convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis, mediante a publicagdo de edital em jornal de



grande circulacdo ou carta/e-mail a cada um dos Associados e, ainda, pela
fixacdo de edital em local apropriado e visivel na sede social da Associacdo, o
qual indicard a data, hora e local em que a Assembleia Geral sera realizada,
bem como aviso de que os documentos pertinentes estdo a disposicao dos
Associados na sede social da Associagdo.

Paragrafo Unico: Nos casos de urgéncia, o prazo para a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido, a critério da Diretoria,
para, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Artigo 362 - As Assembleias Gerais serao instaladas, em primeira convocacao,
com a presenca da maioria absoluta dos Associados, em pleno gozo de seus
direitos e, em segunda convocagao, apds 30 (trinta) minutos, com qualquer
ndmero de Associados.

Artigo 372 - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo
Presidente ou, em sua auséncia, por seu substituto estatutario, ou, ainda, em
caso de auséncia de ambos, por um dos Associados escolhidos dentre os
presentes.

Paragrafo Unico: o Presidente da Assembleia Geral nomeard um dos
presentes para secretariar os trabalhos.

Artigo 382 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

I — Eleger os membros do Conselho Deliberativo, e do Conselho de Etica e
Conduta, na forma deste Estatuto Social;

Il = Apreciar o relatdrio da Diretoria e aprovar ou ndo a prestacao de contas e
o balanco referente ao exercicio anterior;

Il - Destituir os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Etica e
Conduta e da Diretoria, na hipdtese de comprovada violagao de seus deveres;

IV - Invalidar as resolu¢des do Conselho Deliberativo ou da Diretoria que
violarem o Estatuto Social;

V — Alterar o Estatuto Social, mediante parecer favoravel do Conselho
Deliberativo;

VI- Alterar o Cédigo de Etica e Conduta, mediante parecer favoravel do
Conselho de Etica e Conduta ou, na falta deste, do Conselho Deliberativo;

VIl — Deliberar acerca da dissolu¢do da Associagao,

Paragrafo Primeiro: As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos Associados presentes, salvo com relagdo as matérias de
que tratam os incisos I, IV, V, VIl e VIl deste artigo 38, que exigirdo maioria
qualificada dos Associados presentes, salvo se maior for o quérum legal.



Paragrafo Segundo: Os documentos pertinentes a matéria a ser debatida na
Assembleia Geral deverdo ser postos a disposi¢cdo dos Associados, na sede da
Associacdo, por ocasido da publicacao do edital de convocac¢do da Assembleia
Geral.

Paragrafo Terceiro: O Associado sera considerado presente a Assembleia
Geral, por intermédio de seus representantes legais ou procuradores com
poderes especificos, desde que este seja outro Associado ou advogado e a
procuragdo tenha sido outorgada ha menos de 06 (seis) meses da respectiva
data de realizagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Das Assembleias Gerais serdo lavradas atas em livro
proprio, que conterdo o sumario das deliberagGes, serdo assinadas por todos
os presentes, permanecerdo arquivadas na sede da Associacdo e serdo levadas
a registro no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competentes.

CAPITULO VIIl - DA DISSOLUCAO

Artigo 392 - A dissolucdo da Associacdo se darda por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral por, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos Associados,
convocada especialmente para esse fim, e instalada com a presenca de, no
minimo, 3/4 (trés quartos) dos Associados.

Paragrafo Unico: Aprovada a dissolucdo, o saldo remanescente do patriménio
liguido da Associacdo sera destinado a uma instituicdo de fins filantrépicos,
devidamente cadastrada nos drgaos competentes, a ser escolhida pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 402 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se, portanto,
em 12 de janeiro e com término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 412 - Os Associados e os administradores da Associa¢do ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées sociais.

Artigo 422 - A Associacdo nao distribuira resultados, rendimentos, dividendos,
bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio a seus Diretores,
Conselheiros ou dirigentes sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 432 - N3o sdo remuneradas as fungdes eletivas exercidas por quaisquer
Associados, incluindo a ocupagdo de cargo no Conselho Deliberativo e de Etica
e Conduta ou na Diretoria da Associacgao.

Artigo 442 - A Diretoria ndo podera fazer, as custas da Associagao,
contribuicdes em dinheiro ou bens para quaisquer fins estranhos aos objetivos
sociais da Associacdo.



